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ANUNT

C.N.A.LR. S.A prin Directia Regionald de Drumuri si Poduri Timisoara, organizeazi in data de
04.04.2024 ora 12.00 (proba scrisa ), la sediul DRDP Timisoara - Str.Coriolan Baran nr.18, concurs pentru
ocuparea postului vacant de : Economist- post de executie cu CIM pe durati nedeterminat, dupd cum
urmeaza:

e Economist - in cadrul Serviciului Administrare SIEGMCR/ DRDP Timisoara

1.Conditii generale de participare la concurs:

-Sa aiba studiile, specializarea si vechimea necesara ocuparii functiei

-Sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate

-Sa fie apt pentru functia pe care urmeaza sa o ocupe, din punct de vedere medical si psihologic, in baza
avizului emis de catre medicul de familie

2.Conditii specifice de participare la concurs:

-Absolvent cu diploma de licentd al unei Facultati de Stiinte Economice-Specializarea Economist
Alte abilitéiti necesare:

— Experienta de lucru cu ajutorul uneltelor MS Office (word, excel) constituie avantaj

— Experienta n achizitii publice constituie avantaj;

3. Calendarul concursului este urmatorul:

- Perioada depunerii dosarelor: 18.03.2024-29.03.2024
— Selectia dosarelor: 01.04.2024
— Solutionarea contestatiilor: 02.04.2024
— Proba scrisi: 04.04.2024 ora 12:00

Concursul va avea trei etape:

— Selectia dosarelor;

— Proba scrisa;

— Proba interviu (daca numarul de candidati este superior numarului de posturi scoase la concurs si se
realizeazd doar pentru a departaja candidatii care se afla pozitionati pe ultimele locuri care au obtinut
punctaje egale, superioare limitei minime impuse) se va comunica la o data stabilita ulterior de catre comisia
de concurs.

Proba scrisd constd in 20 de intrebiiri si se noteazi cu puncte de la 1 la 100 iar promovarea
concursului se poate face ca urmare a obtinerii punctajului minim de 55 de puncte.




Dupa afisarea rezultatului selectiei dosarelor, candidatii admisi vor participa la etapa probei scrise, iar
candidatii care vor face punctajul minim stabilit de comisia de concurs in ziua concursului vor participa ulterior
si la etapa probei interviu.

a)
b)

c)

Nu se permite angajarea:

persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limitad de vérstd sau\si a celor pensionati
conform unor legi speciale, cu exceptiile prevazute de CCM al C.N.A.LR.-S.A.;

persoanelor care au avut CIM desfécut pentru abateri disciplinare sau condamniri penale, pentru care nu
a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale prevazute de lege si care le fac incompatibile cu
activitatea ce urmeaza sd o desfisoare;

persoanelor puse sub interdictie judecdtoreasc pentru practicarea profesiei/meseriei pentru care urmeazi
sa fie angajat.

Exceptiile sunt prevézute in contractul colectiv de munci aplicabil.

In cazul in care, pentru ocuparea unui loc de muncd, sunt mai mul{i candidati cu rezultate egale, potrivit

prevederilor CCM al C.N.A.I.R.-S.A., la angajare se va tine cont de urmitoarea ordine de preferinta:

a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care solicitd ocuparea altei functii;
b) orfanii sau vaduvele/vaduvii fostilor salariati ai Companiei;

¢) copiii unor fosti salariati ai unitatii care si-au pierdut capacitatea de munca in urma unor accidente de
munca.

Documente necesare inscrierii la concurs:

cerere de inscriere la concurs, adresatd Directorului Regional al DRDP Timisoara;

copia actului de identitate sau orice alt document care sa ateste identitatea, potrivit legii, dupi caz;
documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificata pentru
conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate cu ori ginalul de
catre titular, cu semnatura olografa;

copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in meseria
si/sau in specialitatea studiilor (conform cerintei din anunt)-in copie certificata cu originalul de catre
titular, cu semnatura olografa;

cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca nu are
antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pe care candideaza.lncompatibilitatea cu
functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu ocazia
selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este motivata in scris in
cadrul procesului verbal de selectie a dosarelor;

adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare exercitatii atributiilor postului pentru care aplica, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului/alt medic cu competenta in domeniu.Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in
clar, numele candidatului, parafa vizibila a medicului (inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent:

alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal), prevazute in
anuntul de concurs aferent postului respectiv;

declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;
declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut disciplinar;

declaratic pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNAIR.S.A.



Incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupa declararea candidatului admis este conditionata de
art.14 din CCM nr.155/31.05.2022 " O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat
medical (eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus inaintea incheierii CIM, care constata faptul ca

cel in cauza este APT pentru prestarea acelei munci.Nerespectarea acestei prevederi atrage nulitatea CIM-
ului”.

Termenul limitd pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de 29.03.2024 ora 15.00.
Dosarele se depun la sediul - DRDP Timisoara — Timisoara-Str.Coriolan Baran nr 18 in intervalul
18.03.2024-29.03.2024, orele 08.00 -15.00.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane/DRDP Timisoara - telefon 0256246626.

Sef Serviciu Resurse Umane
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TEMATICA si BIBLIOGRAFIE
Concurs pentru ocuparea postului de economist in cadrul Serviciului Administrare SIEGMCR

I. TEMATICA

1. Cadrul legislativ de organizare si functionare al C.N.A.LR.-S.A.;
2. Cadrul legislativ privind eliberarea si controlul rovinietei;
3. Cadrul legislativ privind regimul contraventiilor.

II. BIBLIOGRAFIE

1. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 84/2003 aprobati cu modificéri si completari prin
Legea nr. 47/2004 cu modificarile si completérile ulterioare, pentru infiintarea Companiei Nationale de
Autostrézi si Drumuri Nationale din Romania — S.A. prin reorganizarea Regiei Autonome “Administratia
Nationald a Drumurilor din Roménia”;

2. Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 55/2016 privind reorganizarea Companiei Nationale
de Autostrdzi si Drumuri Nationale din Romania - S.A. si infiintarea Companiei Nationale de Investitii
Rutiere - S.A., precum si modificarea si completarea unor acte normative prin care Compania Nationali de
Autostrézi si Drumuri Nationale din Roménia - S.A. (CN.AD.N.R. — S.A)) isi schimba denumirea in
Compania Nafionald de Administrare a Infrastructurii Rutiere — S.A. (C.N.A.LR.- S.A.), cu modificérile si
completdrile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 15/2002 privind aplicarea tarifului de utilizare a retelei de drumuri
nationale din Roménia, cu modificarile si completirile ulterioare;



4. Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. Ordinul Ministrului Transporturilor nr. 1463/2018 Privind aprobarea Normelor metodologice
pentru aplicarea de cétre Compania Nationala de Administrare a Infrastructurii Rutiere - SA a tarifului de
utilizare si a tarifului de trecere.

6. Legea nr. 207/2015 privind Codul de proceduri fiscali Art. 226 — Titlul executoriu si
conditiile pentru inceperea executarii silite cu modificarile si completirile ulterioare;

7. Regulament de organizare si functionare DRDP Timisoara;

8. Legea 319/2006 — Protectia muncii;

DIRECTOR ECONOMI

J

-

DIRECTOR ADJUNCT ANITURI

Sei%érviciu Administrare SIEGMCR



Anexa nr.l
Cod F-PO-GP0.02.01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE - S.A
Directia Regionala de Drumuri si Poduri Timisoara

FISA DE POST

I POSTUL nr.

I IDENTIFICAREA POSTULUI

1. | DENUMIREA POSTULUI

Economist

2. | NUMELE SIPRENUMELE
SALARIATULU]

3. | POZITIA COR

4. | COMPARTIMENT
FUNCTIONAL

Serviciul Administrare SIEGMCR

5. { NIVELUL POSTULUI

de executie

6. | RELATII | 6.1, a. de subordonare Sef Serviciu Administrare SIEGMCR
FUNCTIONALE Director Adjunct Venituri
Director Economic
Director Regional
b. de conducere si Nu este cazul
coordonare
c. de colaborare - cu personalul cu functii de conducere
si/fsau executie din  compartimentele
functionale ale CNAIR SA Central,
DRDP 1-8 i CESTRIN
- conform Regulamentului de Organizare si
Functionare al CNAIR SA, DRDP
Timisoara;
- conform organigramei CNAIR SA,
DRDP Timisoara;
- conform deciziiler Directorului General
al CNAIR SA /imputernicitului
Directorului General,
6.2 DE in relatii cu tertii - cu institutiile administratiei publice
REPREZENTARE centrale §i locale, cu persoanele fizice
sifsau juridice din punct de vedere al
specificului activitatii Serviciului Adm.
SIEGMCR;
- cu organismele cu atributii de audit, control
i verificare §i alte instituii si entitat
nationale, cu respectarea  scopului
activitagii Serviciului Adm. SIEGMCR si
a limitelor de competenta

7. | SPECIFICATIILE POSTULUI

a. nivelul de studii

Superioare

b. calificarea necesara

. Studii in domeniul Economic
i, Alte calificari: nu este cazul

c. alte cerinte

Experienia conform CCM

d. competenie

Cunostinte generale de utilizare PC
Microsoft Windows, Microsoft Office,

| FISA DE POST:
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1L DESCRIEREA POSTULUI

I. Scopul general al postului

i. Asigurd si raspunde de realizarea in termen a Jucrarilor, cu respectarea legislatiei in vigoare.

2. Obiectivele postului

i. Gestionarea corectd a Praceselor Verbale de Constatare a Contraventiei(PVCC) emise de CESTRIN
Bucuresti si ACI NADLAC 2, pentru nerespectarea prevederilor OG15/2002 si 0G43/1997 cu toate
modificarile 5i completarile ultericare, conform circuitului PVCC aprobat de catre CNAIR-SA Bucuresti:

1. Transmiterea adreselor de inaintare, a PVCC-urilor si a dovezilor de comunicare aferente, citre subunitatile
Agentiei Nationale de Administrare Fiscala/Primarii, pentru luarea in evidentd §i executarea amenzii;

3. Descrierea atributiilor / activititilor / sarcinilor / responsabilitatilor postului
3.1, Atributii / activititi/ sarcini

3.1.a. Atributii/ activitiiti / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului

1. Asigurd si raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/activitatilor/atributiilor ce i revin :

- primirea, prelucrarea, inregistrarea si expedierea, cu semniturd sau confirmare de primire a
corespondentei care Ti este repartizata sau care priveste documentele atribuite spre competenta solutionare
si urmérire;

- respectarea circuitului documentelor in ceea ce priveste semnarea / avizarea documentelor intocmite
in cadrul activitifii desfasurate;

- arhivarea corespunzétoare a documentelor gestionate In cadrul compartimentului, in conformitate cu
normele interne ale CNAIR SA, DRDP Timisoara;

ii. Réaspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea, corectitudinea
§1 integralitatea documentelor pe care le Intocmeste/elaboreaz3 i le inainteaza superiorilor ierarhici;

lii. Are obligatia de a aduce la cunostinja superiorilor ierarhici orice disfunctionalitagi si neregularitagi
identificate in activitatea proprie In raport cu obiectivele postului, precum §i s3 propuna masuri de
prevenire/diminuare/corectie a acestora;

iv. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici orice situatie de
conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

v. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic gi/sau superiorilor ierarhici existenta unei
incompatibilitafi in exercitarea atribugiilor sale potrivit prevederilor Legii nr.176/2010 cu modificarile si
completarile ulterioare;

vi. Respectd disciplina la locul de munci in desfisurarea activitatilor realizate;

vil. Réspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora;

viii. Nu distruge si nu participé la distrugerea documentelor create.

3.1.b. Sarcini/ activitati / atributii specifice

1. Monitorizeaza si descarca in format electronic Procesele Verbale de Constatare a Contraventiei (PVCC)
emise de CESTRIN Bucuresti, pentru nerespectarea prevederilor O.G. nr. 15/2002 cu modificarile si
completarile ulterioare §i arhiveaza corespunzator, pe loturi, PVCC emise de CESTRIN si transmise citre
DRDP Timisoara;

il.  Verifica pentru neconformitati, documentele originale de comunicare a PVCC-urilor, primite de la SC
ZIPPER SERVICES SRL si completeazi tabelul centralizator In vederea transmiterii la CNAIR;

iii.  Transmite catre subunititile ANAF / PRIMARII, PVCC, dovezile de comunicare aferente si adresele de
inaintare, in vederea luarii in evidentd si fncasarii a sumelor provenite din amenzile contraventionale
stabilite In PVCC;

iv. Inregistreazi in registrul intrare-iesire, documentele primite prin registratura unitatii;

v.  Inregistreazi confirmarile/restituirile de debit transmise de ANAF / PRIMARII si dupa caz intocmeste
adrese de raspuns / retransmitere a PVCC;

vi.  Redacteazi si transmite adrese de rispuns citre terti;

vii.  Centralizeazi, redacteazi si transmite in termen situatii solicitate de CNAIR SA Bucuresti;
viil.  Prelucreazi si transmite catre Registratur corespondenta pentru a fi transmisé prin posta;
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ix. Mentine o legdturd permanentd cu toate Serviciile / Birourile din DRDP, CNAIR SA si CESTRIN
implicate in activitatea de urmirire i evidentd a PVCC-urilor emise de CESTRIN;

x. Informeazi seful ierarhic cu privire la orice nereguli survenite n urma desfisurarii activititii specifice in
cadrul serviciului;

Xi. Incaseazi tariful aferent si elibereazd rovinietele corespunzitoare
Xii, Scanarea si arhivarea electronica a PVCC si a documentului de comunicare aferent si redenumirea

fisierelor scanate in formatul compatibil si agreat de aplicatia informatica utilizata pentru transmiterea
PVCC-urilor

XIii. Tiparirea documentatiei in vederea inaintarii pentru luare in evidenta, realizarea corespondentei (borderou
posta, confirmari de primive, plicuri) si trimiterea catre registratura unitatii pentru expediere
xiv.  Inregistrarea unei plati efectuate, a confirmarii de luare in evidenta sau a refuzului de luare in evidenta din

partea subunitatilor statului sirealizarea corespondentei unde se impune pentru clarificarea situatici (adresa
retransmitere PVCC unde este cazul, clarificari data comunicare sau raspuns la alte solicitari primite de la
subunitatile statului cu privire la PVCC)

XV, Arhivarea corespunzatoare a tutwror documentelor aferente unui PVCC (document comunicare, adresa
inaintare debit, adresa confirmare debit. document plata, adresa instituire consemn, adresa ridicare
consemn, ctc), arhivare care se realizeaza penwu fiecare PVCC in parte in dosar separat si care contine
toate informatiile necesare confirm cireuitului unui PVCC

XVi. Realizarea bazei de date electronice cu privire ia PVCC emise (completarea tuturor campurilor cu
informatiile fiecarei etapa din circuitul unui PVCC)

Xvii. Intocimirea adreselor catre B.R.C. si S.ACILAST in cazul constatarii unor situatii care pot conduce la
imposibilitatea inchiderii circuitului unui PYCC conform prevederilor legale si care pot fi corectate in
viitor (toate situatiile in care un PVCC nu este preluat in evidenta de subunitatile statului sau situatiile in
care [GPF refuzainstituirea masurii de restrictionare a accesului pe teritoriul Romaniei)

xviil. Intocmirea adreselor de ridicare a consemnului la frontiera urmare solicitarilor primite de la Agentiile de
Control st Incasare din cadrul CNAIR

XK. Intocmirea adreselor de raspuns catre petenti/contravenienti cu privire la aspecte/solicitari legate de PVCC
emise in ACI Nadlac 2

3.1.c. Alte atributii / activititi /sarcini

i.  Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale si a
scopului postului, asa cum este definit la punctul I1.1;

ii. Indeplinestealte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului General al CNAIR SA, Directorului
Regional, dupa caz, in conformitate cu pregitirea profesionals, cu respectarea prevederilor legale si a
scopului postului.

3.2, Responsabilititile postului
3.2.a. Privind securitatea si sindtatea Tn munci

i. Areobligatia de a respecta prevederile legale i reglementarile interne ale CNAIR SA in domeniul securitagii
i sanatifii in munca;

il. Salariatul trebuie sa-si desfagoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit s& nu expuni la pericol de accidentare sau

imbolnavire profesionald atét propria persoand, ct §i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munci;

ifi. In acest scop lucritorul are urmatoarele obligatii:
a) s& utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele pencu]oase echipamentele de transport i
alte mijloace de productie;
b) s& utilizeze corect echipamentul individual de proteciie a muncii acordat §i, dupd utilizare, si 1l
inapoieze sau s 1l puni la locul destinat pentru pistrare;
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3.2.b.

3.2.d.

iii.
3.2.e.

i,

v,

c) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau fnliturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) s& comunice imediat conducatorului Jocului de munca si/sau lucritorilor desemnati cu atributii $.S.M.
orice situatie de muncd despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si
sandtatea salariatilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

e) s# aduca la cunostinta conducitorului locului de munca si/sau angajatoruiui accidentele suferite de
propria persoani;

f) s& coopereze cu angajatorul si/sau cu salariafii desemnati, atit timp cit este necesar, pentru a face
posibila realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de cdtre inspectorii de munca s§i inspectorii
sanitari, pentru protectia s&ndtatii si securit#tii salariatilor;

g) s& coopereze atét timp cét este necesar, cu angajatorul gi/sau cu salariatii desemnati, pentru a permite
angajatorului si se asigure c& mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate §i sanétate in domeniul sau de activitate:

h) s& 751 nsuseascd si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitaii si sinatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

i) s& puna la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

Privind relatiile interpersonale / comunicarea

Promoveazd respectul reciproc, colaborarea i transparenta in interiorul compartimentului functional i in
raporturile cu alte compartimente functionale;

Asigurd un mediu adecvat desfasurarii In bune conditii a activitatilor/sarcinilor si responsabilitatilor;

Privind echipamentele de munca si resursele repartizate

Respectd reglementdrile intemne, tehnice, privind utilizarea echipamentelor de munca din dotare;
Réspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munci si a resurselor materiale repartizate;
Raspunde de informarea imediatd a salariajilor responsabili, privind orice defectiune/deficiente in
functionarea echipamentelor de munc pe care le utilizeazi;

Privind reglementirile interne

Respectd si aplicd prevederile Contractului Colectiv de Munci aplicabil, Regulamentului de Organizare
si Functionare si Regulamentului Intern;

Respectd si aplicd reglementérile procedurale intermne, deciziile Directorului General/imputernicitului
Directorului General.

Protectia datelor cu caracter personal

Cunoaste si respectd cu strictefe prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date i de abrogare a Directivei 95/49/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) si
prevederile dreptului intern referitoare la protectia datelor cu caracter personal ce i revin in indeplinirea
sarcinilor de serviciu;

Nu divulgd/dezvaluie/transfer datele cu caracter personal ale persoanelor vizate citre alte persoane
vizate si/sau terti §i va informa de indata superiorul ierarhic si/sau persoana cu sarcini in protectia datelor
cu caracter personal despre orice solicitare de divulgare/dezviluire/transfer de date cu caracter personal
care nu privesc persoana sa sau persoana solicitantului sau la care solicitantul nu este indreptatit, in
conditiile legii;

Aduce de indald la cunogtinfa superiorului ierarhic si/sau persoanei cu sarcini in protectia datelor cu
caracter personal §i oferd toate informafiile pe care le depine despre orice Inedledri de securitate
generare in special, n mod vecidental sau ilegal de distrugerea, pierderea, modificarea, divulgarea
nequtorizard sau accesul neawtorizat la datele cu caracrer personal transmise, stocate sau prelucrate
infr-un alt mod,

Pdstreazd in conditii de strictete parolele si mijloacele rehnice de acces la datele cu caracter personal
pe care le prefucreazd in virrurea atributiilor de serviciu;

Nu divulgd si nu va permite nimdnui s& ia cunostinid de parolele si inijloacele tehnice de acces in
sistemele informatice pe care le utilizeazd in desfasurarea atributiilor de serviciu;
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vi.

Vil

viii.

4,

Nu copiazd pe suport fizic nici un fel de dare cu caracter personal disponibile in sistemele informatice
ale D.R.D.P. Timisoara, cu exceptia situatiilor in care aceasid activitate se regiiseste in atributiile sale
de serviciu sau a fost auiorizatd de cdire superiorul siu ierarhic;

Manipuleazd datele cu caracter personal stocate pe suport ficic la care are acces in virtutea anibiiilor
sale cu cea mai mare precautie, ardr in ce priveste conservarea suporturilor cdr §i in ce priveste
depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru;

Nu transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal céitre sisteme
informatice care nu se afld sub controlul D.R.D.P. Timisoara sau care sunt accesibile in afara D.R.D.P.
Timisoara, inclusiv, stick-uri USB, HDD, discuri rigide, cdsute de e-mail, foldere accesibile via FTP sau
orice alt mijloc rehnic.

Delegarea de atributii si limite de competenta

4.1. Delegare de atributii

4.1.a. Inlocuieste pe:

i

Salariatii din cadrul compartimentului functional conform documentului *Cerere de Concediu” aprobat.

4,1.b. Este Inlocuit de:

1.

4.2,

Salariatii din cadrul compartimentului functional conform documentului ”Cerere de Concediu” aprobat.

Autoritate asupra altor posturi:

Conform deciziilor Directorului General/ imputernicitului Directorului General

4.3. Limite de competenti

Reprezentarea intereselor CNAIR SA, in baza delegirii unor atributii de catre Directorul General al
CNAIR SA prin mandat/ imputernicire/decizie;

Furnizarea cdtre alte entitdti dect destinatarii de drept, de documente si/sau informatii de naturd
economicd/ tehnicd/juridicd in legaturd cu activitatea CNAIR SA, se realizeazd numai cu acordul
Directorului General/imputernicitului Directorului General.

Acordarea citre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau informatii

in legaturd cu activitatea CNAIR SA se realizeazd numai cu respectarea obligatorie a
mandatului/imputemnicirii acordate de cétre Directorul General;

Furnizarea de documente sau informatii in legaturé cu datele cu caracter personal obtinute in baza legii nr.

677/2001 precum si a datelor referitoare la desfisurarea relatiilor de munca, se realizeazd conform
prevederilor legale;

5. Conditiile de munca

5.1,
5.2.
53
5.4.

6.

Resurse materiale: Nu este cazul
Resurse financiare: Nu este cazul
Deplasari: necesitd deplasiri In interes de serviciu in interiorul/exteriorul punctului de lucru

Formare profesionala: Conform Planului strategic de instruire a personalului CNAIR SA, Planului anual
de formare profesionalé si Fiselor individuale de formare profesionala

Criterii specifice de evaluare

Arhivarea §i verificarea PVCC si a dovezilor de comunicare primite de la CESTRIN Bucuresti si de la SC
Zipper Services SRL

Transmiterea PVCC care ANAF/Primirii

inregistrarea documentelor, confirmarilor/restituirilor de debite

Solutionarea solicitérilor contravenientilor/tertilor/institutiilor publice

Gestionarea si urmirirea PVCC-urilor emise de ACI Nidlac 2

7. Perioada de evaluare a performantelor:
Anual, conform prevederilor legii nr.53/2003 republicat’ §i a Contractului Colectiv de Munci aplicabil
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Am luat la cunostintd prevederile fisei de post, declar ¢d am citit, am Tnteles si imi asum prin semnatura
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, Intocmit,

Sef Serviciu Administrare SIEGMCR
Semnitura / Dati:

Semnéitura / Data:

Avjzat, vizat, \{
Director Adjunct Venituri Director\ Economic

/’

APROBAT, \ JoN
Director Regional
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Anexanr.2
F-PO-RU.08.02
EdI,Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7 / CESTRIN

CERERE .
pentru inscriere la concursul de angajare din cadrul.........._.....(unitatea)
postul......

Subsemnatul(a) pmmee e, U domiciliul fa localitatea srsesearennisieannesy StRAda

YRS || IR 2 AP e, judetul L SR - (o1 O posesor al

C.L/B.Lseria ..oy ir...., , eliberat de vesremensesnnnneeg 13 data HeLcissmiiimiisismineonsneg Vil rog s&-mi aprobati

inscrierea la  concursul organizat pentru ocuparea postului  de....cocrvurvsresnnnn.  din cadrul

R L LT re—— evevaran Ly

Mentionez ci sunt absolvent (&) al/a
cu specializarea in domenijul
specialitate de ............... ani.

, avind o vechime in
La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:
) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii;
b) documentele care atests nivelul studiifor {diplom#/adeverints valabil) in copie conformati cu originalul;
¢) suplimentele/anexele Ia actul de studii (dupa caz) in copie conformata cu originalul;
d) copii ale altor acte care atests efectuarea unor specializéri, copie conformati cu originalul;

€) copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt - copie conformati
cu originalul;

f) copiacarnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in muncd, in meserie
§i/sau in specialitatea studiilor - copie conformata cuoriginalul;
-8) cazierul judiciar valabil in original (sau copie conform cu originalul) ;

h) adeverinta medicals in original / copie conform cu originalul care s3 ateste starea de sanitate

corespunzitoare eliberatd de citre medicu] de familie al candidatului/alt medic ¢u competenti in
domeniu; i

i) curriculum vitae; 5
J)  declaratie pe propria rispundere a candidatului ci este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal
in scopul organizirii concursului, conform procedurilor-interne si evidentelor ulterioare;

k) declaratie pe propria rispundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

[} declaratie pe propria rspundere ¢ nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale; i
m) declaratie pe propria rispundere ¢ nu a avut contractual individual de munca desficut ;d'isciplinar;

n) declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dii&tre candidat si
CN.ALR-S.A. !
V& multumesc!

Data : Semrjlétura,



Anexa nr.3
F-PO-RU.08.03
Ed L, Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURI RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN '

Declaratie de consim{imant
privind acordul pentru prelucrarea datelor en caracter persanal

Subsemnatul (a) ................ ST AT e s s trae e v on ks sevas ot dansvanesony COU

numeric personal T, DESCUE (B) la data
P, I localitatea. v nas

SN, W g A S S e .
domiciliat (&) in ............. e, L. s | A R et o s -, posesor al
C.l seria........ o e v seliberatide ..o S venensy ladatade......,.. ST
declar c&; ‘

Am fost informat (%) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor

date si de abrogare a Directivei 95/46/CE {Regulamentul genera] privind protectia datelor) -adoptat de
Parlamentul European 51 Consiliul Uniunii Europene ‘

Am fost informat (3) ¢ beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si dreptul de
a nu fi supus unei decizii individuale,
Am fost informat (%) ca prelucrarea. datelor mele

obligatiilor legale ce fi revin operatorului, respectiv' C.N.A
drepturilor ce Imi revin.

.

Cu caracter personal este necesari in vederea
AR. - 8.A. precum si n scopul intereselor si

Am fost informat (2) ¢4 datele mele cu caracter personal su_ﬁt commtnicate autoritatilor publice precum
§i altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, AN.1, la solicitarea instantelor Judecitoresti sau organelor
de cercetare penals, ete.),

2 aduce la cunogtinta operatoruluj
personale,

Am fost informat (#) ¢4 am dreptul s& imi retrag consimtiméntul in orice moment printr-o cerere scris3,
intemeiats, datata $i semnata depusi la sediu] ‘CN.AILR.-SA., exceptind cazul in care prelucrarea datelor
mele cu caracter personal este necesard in legitura cu raportul de muncd/serviciu,

In consecintd, imi dau consimfdmantul pentru prelucrarea, transmiterea §i stocarea datelor cu caracter
personal in cadrul CN.A.LR. - S.A.

................................ Semnétura..........,.................,....



i
DECLARATIA CANDIDATULUI LA DEPUNREREA DOSARULUI DE CONGURS

Subsemnatyl/a B O

T s i, GOMIGHT B

i localitgten e, Judegul

.‘... strada
s B0C, otaj ... ., aparament ........., posesor 1l Gl
S numry| e 1 oliberat de
..... S 8 date dt%....‘.
precenty, ¢ In pericada luerata anterior 1y gm avui Cont
Pentruabaderi disciplinare say condamnari penale,

PRt

seria

e,y deglar, pein
H

ractul indjvidual de munea destocur
D _

B

Data, ; . Sommiturn,

e ——— e



Anexa nr.d
F-PO-RU.08.04
EdLRev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURU RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7 / CESTRIN

DECLARATIE
pe propria réspundere
Subsemnatul/Subsemnata, EeETe S| || N i .'dom"icilia%(ﬁ):in sibiesbes sy easesnsy | SHES
..................................... AL ey Bl sC L, ;15 S judetulfse;:torul srrmvarsesisssrentasanenisy
legitimat(3) cu SETid  vevvnisree A ey CNP e, . incadrat(@) la
.................................... PE Functia de v it declar pe propria raspundere ¢i documentele

depuse la dosar imi apartin si ca prin acestea sunt confirmate/certificate activitatile desfasurate.

Intocmitd intr-un exemplar, pe propria rispundere, cunoscind ci declaratiile inexacte sunt pedepsite
conform: legii. C '

TELL AR TR VA e e

Data: ‘Semndtura...........



| ;i
DECLARATIE :

Subsemnntul/a T T F U

S e b, 00miciiald
i localilaten

s JUE[U
sy blota..,., ot

N s s ey SUFBAR

apartament .,......., poscsor al C.I.
seria s numiirul neretatnseirseniiangy cliberat do

:
Tt e, 18 G810 ey,

Propria raspundere & pu anm calltatez de
conform altor legl speclale,

AN, '...,, deciar pe
_oens:‘o.{mr in sistemull public de pensil , snu

. Semnittura,



“Anexanr.5
) . Ed ‘:I, RBV 2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURI RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 17/ CESTRIN - o
by —

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE IN.CON
. DERULARE LA NIVELUL-C.N:A.LR.-S.4,

ACTE AFLATE IN

o rsasanen

Subsemnatul/a ........... S (W o, (- R | vy CERALEAN ey Tl fiiCa Tui
revssssssens §1 8 cocissnissninrinnns, RESCUYA la data de Ry | 1oL 11 IR | A
.......................... , domiciliat/a in S |: SNSRI SN G SCu.veeanney SECLOT
ey l€GItIMatA cu Cl seria ........ ur. srrvseneneneny CUNOSCANd prevederile art. 326 din Codul penal €U privire la
falsul in declaratii, declar pe proprie réspunderecar .~ - - ,

1. sunt disponibil (din punct de vedere al calitii de personal cheie/expert cheie in-contracte:aflate in derulare
B fa nivelul CN.ALR. S.A) si particip la ctapele desfaguririi concursului, respectiv si. ocup postul de
SR ——— Tncadrul oueenreece e,

srremsesrescomnes s = CNALRLS A (i situatia in-care simt
declarat candidat cdstigitor-al concursului) : ' b ‘

2. 1a data completarii prezentei, nu sant an grenat! implicat/ rri‘dﬁilizat-, nuam cunostintd de nominalizarea mea
ca expert cheie in contract/e aflate in derulare cu C.N.A.LR. S.A, gica disponibilitatea subsernnatuifui poate fi

asigurati in mod corespunzitor in. vederea realizarii activitatilor/responsabilitatilor conferite postului de
reereserenens M CEAMUL Lo - CNLALR. SA. . :

3. la cata completdrii prezentei, sunt an grenat! implicat/ mobilizat in urmatorulfarmatoarele contract/e aflat/e
in derulare cu CN.A.LR. S.A: o

------

Denumire Contract/ numar/ | Pozitia detinuata jn cadrul

‘Responsabilitati -
data . -contractului

Contractul 1

(]

Contractul n

* In cazul in care persoana nu este angrenatd/.implicatd/ mobilizatdin contract/e aflatle’in derulare cu C.N.ALR.
= S.A., va completa: "Nu este cazui™ ‘ ‘ : ‘ '

Totodati, declar ci am luatla cunogtinti de prevederile art, 326

la "Declararea necorespunzétoare g adevérulul, ficuid unei persoane dintre cele previzute in art. 175 saumei
unitdyi in care aceasta isi desfiisoard activitatea in vederea producerii inei consecinie juridice, pentrusine san
Pentru altul, atunci cénd, porrivit legii ori imprejurdrilor, declarafia facuid serveste la producerea acelei
consecinfe, se pedepseste cu inchisoare de Ia 3 luni la 2.ani sawcu amendi.

»Falsul.in Declaraii” din Codul Penal referitor

Data completarii ..................... RS, Bismmin s wimaiin

{Semndturd candidat)



